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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
1. Przedszkole posiada nazwe: Publiczne Przedszkole z Oddzialami Integracyjnymi Siostr
Kolegium Swigtej Rodziny w Kielcach.
2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Kielcach, przy ul. Prostej 23, w budynku stanowigcym
wlasno$¢ Zgromadzenia Siostr Kolegium Swietej Rodziny.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Zgromadzenie Siostr Kolegium Swietej Rodziny,
z siedzibg w Kielcach, ul. Zeromskiego 37.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Swictokrzyski Kurator Oswiaty
w Kielcach.
5. Przedszkole posiada wiasne logo.
6. Przedszkole jest katolicka placowka publiczng, ktora:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce Podstawe programowq
wychowania przedszkolnego,
2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy,
3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach,
5) realizuje swoje zadania w oparciu o zasady wiary katolickiej.
7. Przedszkole dziata na podstawie:
1) Ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe ( Dz. U. z 2021 r., poz.1082 z p6zn. zm.)
2) Ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Pafistwa do Kosciola Katolickiego
W Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 1989 r., poz. 154 z p6zn. zm.),
3) Wpisu placowki do ewidencji placowek oswiatowych prowadzonych przez Prezydenta
Miasta Kielce.
§2
1. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktore:
1) realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajagcy Podstawe programowg
wychowania przedszkolnego;
2) zapewnia bezptatne wychowanie, nauczanie i opieke w zakresie Podstawy programowej
wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie;
3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§3
1. Przedszkole, jako przedszkole katolickie, realizuje cele i zadania okreslone w prawie
oswiatowym, przyjmujac za podstawge wychowania chrzescijanski system wartoSci.
2. W trosce o integralny rozwoj dzieci, przedszkolny system wychowania oparty jest na
antropologii chrzescijanskiej, zaktadajacej osobowe traktowanie kazdego cztowieka.
3. Realizowanie zadan przedszkola obejmuje wspieranie rodziny w wychowaniu dziecka, na
wzor zycia Najswietszej Rodziny: Jezusa, Maryi i Swictego Jozefa, uczac ja zawierzenia we
wszystkim Bogu.
4. Przedszkole przygotowuje dziecko na spotkanie z Bogiem, Dawca wszelkiego dobra
odkrywajac razem z nim pigkno czlowieka i $wiata.
5. Celem wychowawczym przedszkola jest pelny rozwoj dziecka jako osoby — w mys$l zasad
personalizmu 1 pedagogiki chrzescijanskiej. Wsparcie to jest realizowane przez proces opieki,
wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci,
sensu dzialania oraz gromadzenia doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra

3



1 pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiagga dojrzalos¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

6. Przedszkole towarzyszy dziecku w drodze zycia i wspomaga je w tworzeniu jego wilasnej
niepowtarzalnej osobowosci, w oparciu o kulture 1 wartosci chrzescijanskie.

7. Przedszkole realizuje swe zadania w $cistej wspotpracy z rodzicami dziecka oraz osobami
| instytucjami wspierajgcymi dziatalnos¢ przedszkola.

8. Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesna edukacja
zgodnie z wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

9. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy,

objecie opiekg wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji i bezpieczenstwa
oraz optymalnych warunkéw do prawidlowego rozwoju,

udzielanie dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom i nhauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami  doskonalenia  nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami oraz organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi
na rzecz rodziny i dzieci,

wspieranie dzialan wychowawczych rodzicéw, tworzenie warunkéw umozliwiajacych
dziecku osiggnigcie gotowosci szkolnej,

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.

10. Do zadan przedszkola nalezy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow

sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej

I umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci

doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do

poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartoéci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do

samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowag i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie

0 zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢

estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej

dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajagcych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka,



11) tworzenie warunkdéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementOw
techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i podejmowanie
intencjonalnego dziatania, prezentowanie wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrOdlo istotnych wartoéci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka ojczystego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

11. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym-nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

2) dzieci posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na inne niz wymienione w pkt. 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 Ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2021 r. poz.1081) oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania sie
jezykiem obcym-nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

§4
1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z charakterem wychowawczym okre§lonym w § 3
obejmujace w szczegolnosci:
1) wspomaganie integralnego i indywidualnego rozwoju dziecka, z uwzglednieniem jego
wrodzonego potencjalu 1 mozliwosci rozwojowych poprzez:
a) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka,
b) stwarzanie warunkéw edukacyjnych dostosowanych do rozwoju i predyspozycji dziecka,
c) wspieranie samodzielnych dziatan dziecka,
d) prac¢ z dzieckiem zdolnym 1 przejawiajacym szczegdlne potrzeby opiekuncze
I wychowawcze,
e) wspieranie dziecka w odnajdywaniu swego miejsca w grupie rowiesniczej,
f) stwarzanie dziecku warunkow do podejmowania dziatan tworczych i artystycznych,
g) tworzenie warunkow do przezywania przez dziecko satysfakcji z wlasnego dziatania
I osigganych sukcesow;

2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno —pedagogicznej poprzez:

a) prowadzenie obserwacji majacej na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci wynikajacych z konkretnych
uwarunkowan,

b) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
dzieci oraz rozwijaniu ich umieje¢tno$ci wychowawczych,
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¢) wspotprace nauczycieli z psychologiem, pedagogiem i logopeda,
d) stosowanie si¢ do opinii i wskazan specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznej

w biezacej pracy z dzieckiem,

e) wspélprace z innymi przedszkolami, organizacjami pozarzadowymi oOraz innymi

3)

a)

b)

c)

d)
e)

f)

instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci;

podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej dzieci, uczenie
mitosci do Boga i Ojczyzny poprzez:

budowanie poczucia przynaleznosci dziecka do rodziny, spotecznosci lokalnej, regionu,
kraju i Europy oraz wspolnoty Kosciota przez poznawanie dziedzictwa kulturowego,
obyczajéw i tradycji,

budzenie postawy patriotyzmu m. in. poprzez zapoznawanie z historig i Symbolami
narodowymi,

organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i religijnym, w tym tworzacych
tradycje przedszkola,

dbanie o kulturg jezyka polskiego,

stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych rozumieniu i1 przezywaniu wartosci
uniwersalnych i chrzescijanskich,

tworzenie warunkow sprzyjajacych realizacji przykazania mitoSci: ,, Bedziesz milowal
Pana Boga twego z calego serca swego, z calej duszy swojej i ze wszystkich mysli swoich,

.

a blizniego swego jak siebie samego”,

4) organizowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola

poprzez:

a) tworzenie atmosfery mitosci, akceptacji i bezpieczenstwa,

b) uczenie zasad postgpowania warunkujgcych bezpieczenstwo,

€) podtrzymywanie dziatan sprzyjajacych promocji i ochronie zdrowia,

d) przekazywanie wiedzy o zdrowym stylu zycia, ocenie zachowan shuzacych
1 zagrazajacych zdrowiu,

e) stwarzanie warunkOw sprzyjajacych spontanicznej i zorganizowanej aktywnoSci
ruchowej,

f) organizowanie wycieczek 1 wyj$¢ poza teren przedszkola zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

g) zachecanie do wyrazania wlasnych mysli i uczug;

5) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole poprzez:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

prowadzenie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych,

systematyczng obserwacj¢ 1 diagnozg,

ksztaltowanie w dzieciach umiejetnosci obserwacji, utatwianie zrozumienia zjawisk
zachodzacych w dostepnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym,
spotecznym, kulturowym 1 technicznym,

rozbudzanie ciekawosci poznawczej dzieci, zachecanie ich do aktywnosci badawczej,
rozwijanie wrazliwosci estetycznej dzieci, tworzenie warunkéow do rozwoju ich
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchoweyj,

umozliwienie dzieciom poznania Srodowiska szkolnego 1 nawigzanie wspoOtpracy ze
szkotami podstawowymi.

85

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci w przedszkolu sg zajecia wychowawczo-dydaktyczne
zaplanowane przez nauczyciela dla catej grupy, zajecia indywidualne z dzie¢mi, zabawy, prace
dowolne dzieci, czynno$ci samoobstugowe oraz prace uzyteczne.

2. Sytuacje edukacyjne realizowane w przedszkolu maja na celu osiggnigcie przez dziecko
okres$lonego poziomu umiejetnosci oraz gotowosci do podjecia nauki w szkole.



3. Podstawowymi formami dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej przedszkola
sq:
1) zajecia edukacyjne,
2) zabawy zorganizowane i dowolne w przedszkolu oraz w plenerze,
3) tworczos¢ artystyczna,
4) spacery i wycieczki,
5) uroczystosci i imprezy przedszkolne,
6) zajecia kulturalno-oswiatowe,
7) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne wspomagajgce rozwoj dzieci,
8) czynnosci porzadkowe i samoobstugowe,
9) laboratoria kulinarne,
10) zajgcia dodatkowe.
4. Realizowane programy edukacyjne sg zgodne z misjg i Koncepcjq pracy przedszkola.

§6

W czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza nim dzieci maja zapewniong statg opieke.

2. Nauczyciele i specjalisci odpowiadaja za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych ich
opiece.

3. Nauczycieli w ich pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa (réwniez podczas spacerow 1 zajg¢ organizowanych poza terenem
przedszkola) wspomaga pomoc nauczyciela.

4. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegdéw lekarskich, jedynie wynikajace udzielania
pierwszej pomocy przed medycznej i nie podaje si¢ farmaceutykow.

5. W sytuacjach pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub Dyrektor przedszkola
informuje rodzicébw dziecka o jego stanie zdrowia, a rodzice s3 zobowigzani do
niezwlocznego odebrania dziecka.

6. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

=

§7
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych, a w szczego6lnosci:
1) zapewnia bezposrednig i stata opieke nad dzieémi w czasie pobytu W przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola,
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zardbwno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym,
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,
4) wspolpracuje z rejonowa poradniag psychologiczno-pedagogiczng 1  poradniami
specjalistycznymi, zapewniajagc w miarg potrzeby konsultacje 1 pomoc.
2. Podczas pobytu w przedszkolu oraz w czasie zajgé poza jego terenem dzieci pozostajg
nieustannie pod opieka osoby dorostej - nauczyciela lub (w wyjatkowych sytuacjach) pomocy
wychowawcy, ktorzy odpowiadajg za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych im dzieci.
3. Zasady organizacji spaceréw i wycieczek w przedszkolu sg okre§lane w odrebnym
regulaminie.

§8

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach w sprawie udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
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potencjatu rozwojowego 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa
w zyciu przedszkola.
3. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, wynika
W szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

z niepetnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

z zaburzen zachowania i emocji,

ze szczegOlnych uzdolnien,

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnoscCi jezykowych,

z choroby przewlekte;j,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban $Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi,

Z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

§9

1. W miar¢ mozliwo$ci przedszkole udziela pomocy dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji materialnej.
2. Pomoc materialna udzielana wychowankom moze mie¢ nastepujace formy:

1)
2)
3)
4)

1Zeczowa,
pomocy w zalatwieniu wsparcia ze strony administracji samorzadowe;j,
pomoc charytatywna,

pomoc zorganizowang w ramach wspolnoty przedszkola.

§10

1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola opiera si¢ na nastepujacych zasadach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

rodzice majg obowiazek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola,
dopuszcza si¢ przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka przez inne osoby, ktore maja
zdolno$¢ do czynnosci prawnych (w mys$l Kodeksu cywilnego - osoby od 13 lat),
upowaznione na pismie przez rodzicéw,

upowaznienia te zawieraja imi¢ 1 nazwisko osoby wyznaczonej do odbioru dziecka, seri¢
I nr dowodu osobistego, wlasnoreczne podpisy rodzicow,

upowaznienia dostarczane sa osobiscie przez rodzicow do nauczyciela danej grupy
I pozostaja w dokumentacji przedszkola,

rodzice przyprowadzajacy dziecko do przedszkola, zobowigzani sa do oddania go
bezposrednio pod opieke nauczyciela,

przekazanie dziecka pod opieke przedszkola, odbywa si¢ w momencie przywitania
dziecka z nauczycielem,

od chwili przekazania dziecka nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo,

dziecko wydaje si¢ tylko tym osobom, ktére s3 w stanie zapewni¢ mu pelne
bezpieczenstwo podczas powrotu do domu — dziecko nie zostanie wydane osobom,
bedacym pod wpltywem alkoholu,

przekazanie dziecka przez nauczyciela rodzicowi lub osobie upowaznionej do jego
odbioru, odbywa si¢ w chwili przywitania dziecka z wymienionymi wyzej osobami,

10) od momentu przekazania dziecka, osoba odbierajaca dziecko ponosi pelng

odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo,

11) w przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola w godzinach pracy

przedszkola (sytuacje losowe), rodzice lub osoby upowaznione, zobowigzani sg do



szybkiego telefonicznego poinformowania przedszkola o zaistnialtym przypadku oraz
uzgodnienia sposobu odbioru dziecka,
12) w czasie oczekiwania na odbidr dziecka nauczycielka zapewnia opieke nad dzieckiem.
2. Zyczenia rodzicow, dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza byé
poswiadczone przez stosowne orzeczenie sgdowe.
3. Za zgoda 1 odptatnoscig rodzicow, dzieci moga by¢ w przedszkolu ubezpieczone od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.

§11
1. Za pisemnag zgoda rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe.
2. Zajecia te uwzgledniajg potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dziecka.
3. Rodzaje zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ 1 forma zaleza od potrzeb rodzicow oraz
mozliwosci organizacyjnych przedszkola.
4. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez Dyrektora przedszkola po
wczesniejszej konsultacji z Radg pedagogiczng 1 Radg Rodzicow.
5. Rodzaje oraz terminy zaj¢¢ dodatkowych podawane sg do wiadomosci rodzicéw na zebraniu
organizacyjnym, w komunikatorach internetowych i na tablicy ogtoszen.

Rozdzial 3
Organy przedszkola

§12
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Organy przedszkola dzialaja w ramach swoich kompetencji okreslonych prawem.
3. Warunki do realizacji zadan i kompetencji organéw przedszkola oraz biezacg wymiang
informacji migdzy nimi zapewnia Dyrektor.
4. Wspotpraca organow ma stuzy¢ dobru wspdlnemu, ktérym jest przedszkole oraz dobru dzieci,
ich rodzin i pracownikow. Wzajemne relacje dorostych, w tym rodzicow z nauczycielami,
powinny by¢ oparte na wzajemnym szacunku 1 stanowi¢ przyktad dla dzieci.
§13
1. Przedszkolem kieruje Dyrektor, powotany przez organ prowadzacy, reprezentowany przez
Zgromadzenie Siostr Kolegium Swietej Rodziny.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikow obstugi i administracji w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw przedszkola,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;
3) wystepowania z wnioskami, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdéznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola.
3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) W zakresie spraw zwigzanych bezposrednio z dziatalno$cig podstawowa przedszkola:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania dzieci do przedszkola, przenoszenie ich
miedzy oddzialami oraz w sprawach skreslenia z listy dzieci przyjetych do przedszkola,

b) kierowanie biezaca dzialalno$cig przedszkola i reprezentowanie jej na zewnatrz,

c) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

d) dopuszczanie w przedszkolu do uzytku programow edukacyjnych,

e) koordynacja prac Rady pedagogicznej i realizacja jej uchwal podjetych w ramach
kompetencji stanowiagcych,

f) wspotpraca z Radg pedagogiczng, Radg Rodzicéw oraz rodzicami, organem prowadzgcym,
a takze organem sprawujacym nadzor pedagogiczny,
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g) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego rozwoju,

h) powierzanie nauczycielom opieki nad oddziatami,

1) przydzielanie nauczycielom statych i dodatkowych zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej,

J) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

k) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informowanie
0 dzialalnosci przedszkola,

I) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych przepisach,

m)troska o tworzenie wlasciwej atmosfery pracy w przedszkolu,

n) planowanie i zapewnianie nauczycielom pomocy w realizacji ich zadan i doskonalenia
zawodowego, zgodnego z charakterem przedszkola,

0) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy,

p) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,

q) kontrolowanie spetniania przez dzieci obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,

r) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkola.

2) W zakresie spraw organizacyjnych:
a) opracowanie Kalendarium zycia przedszkola,
b) ustalenie Ramowego rozktadu dnia pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuncze;.

3) W zakresie spraw finansowych:
a) dysponowanie $rodkami finansowymi 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe

wykorzystywanie.

4) W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza przedszkola,

b) organizowanie wyposazenia przedszkola w $rodki dydaktyczne 1 inny sprzet,

c) organizowanie i nadzorowanie sekretariatu przedszkola,

d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli,

e) organizowanie przegladow technicznych pomieszczen przedszkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych.

5) W zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania ustalonego w przedszkolu porzadku oraz dbalosci o czystosé
i estetyke przedszkola.

4. W zwiazku z likwidacja stanowiska Wicedyrektora w przypadku nieobecnosci Dyrektora
zastepuje go nauczyciel przedszkola wyznaczony przez Dyrektora.

§14

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.
2. W sktad Rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. Przewodniczgcym Rady pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.
4. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
5. Rada pedagogiczna, w ramach kompetencji stanowigcych, opracowuje 1 uchwala:

1) plan pracy przedszkola na dany rok,

2) organizacje wewnetrznego doskonalenia zawodowego i plan doskonalenia zawodowego

nauczycieli,
3) ustalenie Regulaminu Rady pedagogicznej i jego zmian.
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6. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym Ramowy rozktad dnia,

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

3) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ na rzecz
przedszkola, w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,

4) programy edukacyjne zglaszane do realizacji w przedszkolu.

7. Rada pedagogiczna wnioskuje w sprawach dotyczacych:

1) doskonalenia organizacji pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej,

2) odwolania nauczyciela z funkcji Dyrektora,

3) oceny pracy nauczyciela.

8. Nauczyciele i inne osoby biorace udziat w zebraniach Rady pedagogicznej zobowigzane sg do
nieujawniania poruszanych na nich spraw.
9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady pedagogicznej, jezeli jest ona niezgodna
z prawem.
10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor powiadamia organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§15
1. Rada Rodzicéw oraz zasady jej dziatania:

1) w sktad Rady wchodza rodzice wybrani przez ogoét rodzicow w glosowaniu jawnym (jedna
lub dwie osoby z kazdego oddziatu),

2) kadencja Rady trwa 2 lata, przy czym corocznie uzupetniany jest sktad Rady,

3) Rada RodzicOw uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych przedszkola,

4) Rada Rodzicow pelni funkcje wspierajaca dziatalnos¢ statutowg przedszkola poprzez:
a) wspoldziatanie z Dyrektorem w doskonaleniu organizacji pracy przedszkola oraz procesu
wychowania, opieki i hauczania,

b) promowanie systemu wychowawczego proponowanego przez przedszkole,

C) wspoltdziatanie w realizacji zadan wychowawczych przedszkola.

2. Zasady pracy Rady pedagogicznej i Rady Rodzicow okreslaja uchwalone regulaminy zgodne
w ustawg Prawo O$wiatowe.

3. W przypadku zaistnialych sporéw jest zwolywane nadzwyczajne spotkanie wyzej
wymienionych organow.

4. Za rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy organami Przedszkola (Rada
Pedagogiczna i Rada Rodzicow) lub (pomigdzy Rodzicami a Przedszkolem) odpowiedzialny jest
dyrektor, ktory:

a) zapoznaje si¢ z istota konfliktu, ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢
w ocenie tych stanowisk;

b) przeprowadza mediacj¢ W Sprawie spornej i podejmuje ostateczng decyzje;

c) informuje strony o sposobie rozwigzania konfliktu;

d) podejmuje dziatania na pisemny wniosek strony sporu;

€) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem informuje na piSmie zainteresowanych
w ciagu 14 dni od zlozenia informacji o sporze. W przypadku sporu, w ktorym strong jest
dyrektor, strony mogg zwracac si¢, w zaleznosci od przedmiotu sporu do organu prowadzacego
lub Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty.

Rozdzial 4
Organizacja dzialalno$ci przedszkola

8§16
1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor przedszkola moze przyjaé
do przedszkola dziecko 2,5-letnie na wniosek jego rodzicow.
3. W przedszkolu prowadzone jest roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci objetych takim
obowigzkiem wedtug przepiséw prawa.
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§17
1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat.
2. Oddzial nie moze liczy¢ wiecej niz 25 dzieci.
3. Dyrektor powierza oddzial opiece nauczyciela pracujacego w ukladzie godzin podanych
w Arkuszu organizacji przedszkola.
4. Przedszkole moze by¢ jedno lub wielooddziatowe.
5. W przedszkolu funkcjonuje oddziat integracyjny.
6. W oddziatach, do ktorych przyjeto dzieci niepelnosprawne liczba wychowankow nie powinna
przekraczaé¢ 20, w tym 3-5 dzieci niepelnosprawnych.
7. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu opinii lub
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej (lub innej poradni specjalistycznej),
okreslajacego poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia dziecka.

§18
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie Podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
2. Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku
W przedszkolu przez Dyrektora, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§19

1. Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.
2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna zaleza
od potrzeb oraz mozliwosci finansowych i organizacyjnych przedszkola.
3. Organizacj¢ zaje¢ dodatkowych ustala Dyrektor przedszkola z uwzglgdnieniem potrzeb
i mozliwoS$ci rozwojowych dziecka. Czas ich trwania wynosi:

1) w przypadku dzieci 3-letnich i 4-letnich — ok. 15 minut,

2) w przypadku dzieci 5-letnich i 6-letnich — ok. 30 minut.

§20

1. Szczegdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku okresla Arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora.
2. Arkusz organizacji przedszkola oraz dokonywane w nim w ciggu roku zmiany
w formie anekséw, Dyrektor przedszkola przedstawia do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu.
3. W Arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe dzieci,

2) tygodniowy czas pracy oddziatu,

3) liczbe pracownikow,

4) liczbe godzin zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) liczbe godzin zaje¢ dodatkowych.

§21

1. Ramowy rozktad dnia ustala Dyrektor przedszkola z uwzglednieniem zasad higieny, zdrowia,
organizacji pracy oraz oczekiwan rodzicow.
2. Na podstawie Ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opicke nad
oddziatem, wustala dla niego szczegbtowy rozkltad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.
3. Ramowy rozkiad dnia okre$la czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalony
zgodnie z odrebnymi przepisami oraz czas trwania zaje¢ dodatkowych.

§22

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem miesigca sierpnia, drugiego tygodnia
ferii zimowych oraz przerw ustalonych przez Dyrektora przedszkola. Terminy przerw w pracy
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przedszkola ustalone sa przez Dyrektora raz w roku szkolnym i podawane sag do wiadomosci
poprzez wywieszenie w tablicy ogloszen w terminie do 10 wrze$nia na nastepny rok szkolny.

2. Zajecia W przedszkolu odbywaja sie od poniedziatku do piatku, w godzinach uzaleznionych
od potrzeb srodowiska. Dzienny czas pracy przedszkola trwa od 7.00 do 17.00, w tym czas
przeznaczony na bezplatng realizacje Podstawy programowej wychowania przedszkolnego
stanowi 5 godzin w godz. 8.00- 13.00.

§23
1. W celu zapewnienia dzieciom pelnego bezpieczenstwa rodzice lub inne osoby przez nich
upowaznione oraz nauczyciele 1 pozostali pracownicy przedszkola

sa zobowigzani do zachowania obowigzujacych w przedszkolu zasad okres$lajacych zakres
ponoszonej przez nich odpowiedzialnosci w czasie przyprowadzania i odbioru dziecka z
przedszkola.

2. Przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa si¢ wedlug nast¢pujacych zasad:
1) dzieci nalezy przyprowadza¢ do przedszkola w godzinach 7.00-8.00,

2) rodzice przyprowadzajac dziecko do przedszkola maja obowigzek przekaza¢ je pod opieke
nauczyciela;  niedopuszczalne  jest pozostawienie  dziecka przed  przedszkolem
lub w szatni — za dzieci pozostawione na terenie przedszkola, ale nie przekazane pod opieke
nauczycielowi przedszkole nie odpowiada,

3) dziecko przyprowadzane do przedszkola musi by¢ zdrowe; w trosce o zdrowie innych dzieci,
w wypadku podejrzen nauczyciela o chorobie dziecka ma on prawo odmowy przyjecia dziecka
do przedszkola lub zazadania okazania aktualnego zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
dziecka,

4) po nieobecnosci dziecka spowodowanej choroba zakazng rodzice zobowigzani sg do
przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego o zdrowiu dziecka, zezwalajacego na kontakty z innymi
dzieé¢mi.

3. Przy odbiorze dziecka z przedszkola obowigzuja nastepujace zasady:

1) dzieci sa odbierane z przedszkola przez rodzicow lub osoby upowaznione przez rodzicow do
godz. 17.00; fakt odbierania dziecka z przedszkola, szczegblnie, gdy odbywa si¢ to z ogrodu
przedszkolnego, rodzice powinni zaakcentowaé przez pozegnanie, tak aby nauczyciel
odpowiedzialny za dziecko wiedzial, ze zostato ono odebrane,

2) w przypadku Zadania, by nie wydawac dziecka drugiemu z rodzicéw, zadanie takie winno by¢
uzasadnione odpowiednim postanowieniem sadu,

3) upowaznienia do odbioru dzieci przez osoby inne niz rodzice przechowuje nauczyciel
w dokumentacji oddziatu,

4) upowaznienia dokonuje si¢ pisemnie na wydanym przez Dyrektora przedszkola druku, ktory
musi by¢ podpisany przez rodzica; upowaznienie wazne jest przez jeden rok szkolny,

5) w razie jednorazowej sytuacji zmuszajacej rodzicow do odebrania dziecka przez inng osobg
niz wskazana w upowaznieniu, rodzic powinien zglosi¢ ten fakt nauczycielowi po
przyprowadzeniu dziecka do przedszkola wraz z pisemnym upowaznieniem dla tej osoby do
odbioru dziecka w danym dniu,

6) na prosbe nauczyciela osoba odbierajaca dziecko z przedszkola powinna okazaé
potwierdzajacy jej tozsamos¢ dokument ze zdjeciem,

7) osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych;
jezeli osoba znajdujaca si¢ w takim stanie domaga si¢ wydania dziecka lub odbierze dziecko
mimo sprzeciwu, Dyrektor powiadamia Policje,

8) w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola w godzinach funkcjonowania placowki lub
w razie zaistnienia okoliczno$ci wymienionych w punkcie 7 nauczyciel sprawujacy opieke nad
dzieckiem zobowigzany jest do zorganizowania odbioru dziecka przez inng upowazniong osobg;
w tym celu kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami lub z inng upowazniong przez rodzicoOw
osobg, a w razie potrzeby powiadamia Policjg.

§24
1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia oraz ogrod
przedszkolny wraz ze stosownym wyposazeniem.
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§25

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa wychowankow i pracownikow oraz ochrony mienia
dyrektor wprowadza szczegdlny nadzér nad wybranymi pomieszczeniami placowki oraz
terenem wokot placowki w postaci srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracj¢ obrazu
(monitoring).

2. Monitoring nie stanowi srodka nadzoru nad jako$cig wykonywania pracy przez pracOwnikow
przedszkola.

3. Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe dzieci, pracownikoéw i innych osob, placéwka
przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 1 miesigc od dnia nagrania.

4. Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 3 uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu
podlegaja zniszczeniu.

5. Dyrektor placowki przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkéw stuzbowych
informuje jg o stosowaniu monitoringu.

§ 26
Ksztalcenie zdalne

1. Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie organizowania
1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢ (Dz. U.
z 2022 r. poz. 1903) w przedszkolu zajecia zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie
wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z dzieé¢mi,
zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanegO Z sytuacjg epidemiologiczng, 4) innego nadzwyczajnego zdarzenia
zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2. O zawieszeniu zaj¢¢ dyrektor informuje organ prowadzacy, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny oraz rodzicow.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola,
organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc.
Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

4. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, beda realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, platform edukacyjnych udostgpnionych
I rekomendowanych przez MEN,

2) z wykorzystaniem $rodkdw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem,

3) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan.

5. Komunikacja nauczyciel — dziecko lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) za posrednictwem Kkomunikatorow internetowych, strony Facebook, WathsApp,
Messenger

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms

3) drogg mailowg

6.0rganizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) nauczyciele wykorzystuja technologie informacyjno-komunikacyjne do realizacji zajeé
ksztalcenia na odleglos¢ obstugiwane z poziomu komputerow, poprzez spotkania on-line
w roznej formie, programy do pracy z dzie¢mi, multimedialne ksigzeczki, aplikacje, gry
edukacyjne i materialy multimedialne, karty pracy, zestawy ¢wiczen dostosowane do potrzeb
1 mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym,

2) dzieciom beda przekazywane materiaty niezbgdne do realizacji tych zaje¢ za pomoca
poczty elektronicznej na adres e-mail przedszkola lub grupy na komunikatorze Facebook.
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3) przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajgciach

w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno - komunikacyjnych, majgc na uwadze

aczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

4) Podczas organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ uwzglednia sie:

a) zasady bezpiecznego korzystania przez dzieci z urzadzen umozliwiajacych komunikacjg
elektroniczna,

b) zalecenia WHO/medyczne odnosnie do czasu korzystania ze sprzetow umozliwiajacych
prac¢ zdalna,

C) etap ksztalcenia,

5) uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegtos¢ potwierdzane bedzie, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania

sfery prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu shuzacego do

nauki poprzez kontakt z rodzicami poprzez telefon, e-mail lub inny sposob ustalony

z rodzicami, systematyczne odbieranie i przekazywanie nauczycielom prac wykonywanych

przez dzieci.

7. Czas prowadzenia zaje¢ w ramach wychowania przedszkolnego moze zosta¢ skrocony do 15
minut, ale nie dtuzszy niz 45 min.

8. Jezeli nauczanie zdalne bedzie trwato dluzej niz 30 dni, wowczas zadaniem dyrektora
w miar¢ potrzeb jest zapewnienie konsultacji z nauczycielem grupy dla dziecka i jego
rodzicow.

9. W przypadku dziecka, ktore z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowac¢ zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje dla tego dziecka zajecia na terenie przedszkola
W bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ — jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki
oraz jezeli nie stwierdza si¢ wystgpowania zdarzen mogacych zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu dziecka i nauczyciela.

§ 27
Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
i zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

1. W przedszkolu sg organizowane, zgodnie z odrgbnymi przepisami, wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka oraz zajecia rewalidacyjno-wychowawcze majace na celu pobudzanie
psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem we wspotpracy z jego
rodzing.

2. ZespOt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz rewalidacyjno-wychowawczy jest
powotywany przez Dyrektora przedszkola. W sktad zespolu wchodza osoby posiadajace
przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

3. Do zadan zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkoéw i1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny
dziecka;

2) nawigzanie wspolpracy:

a) z podmiotami, w ktorych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu
zapewnienia spojnosci oddzialywan wspomagajacych rozwoj dziecka,

b) z podmiotem leczniczym, osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia odpowiednio
dziecku i jego rodzinie wsparcia metodyczno-rehabilitacyjnego, zalecanych wyrobdw
medycznych, porad i konsultacji, a takze innej pomocy, stosownie do potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan os6b prowadzacych zajecia
z dzieckiem oraz ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;
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8.

1.

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka oraz
planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania.

Zasady wczesnego wspomagania dziecka w przedszkolu i zadania zespolu zawarte sg
w dokumencie: ,,Procedury udzielania Pomocy Psychologiczno — Pedagogiczne;j”.

Do przedszkola, na wniosek rodzicow, moga by¢ przyjmowane dzieci posiadajgce orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

a) pelng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) odpowiednie warunki do nauki i §rodki dydaktyczne;

C) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania oraz rewalidacyjno-wychowawcze mogag by¢
organizowane w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci
psychofizycznych i potrzeb dziecka. Za zgoda dyrektora miesigczny wymiar zajeé moze by¢
WYZSZy.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§28

. Wszyscy pracownicy przedszkola zatrudniani sg na podstawie przepisow ustawy Kodeks

Pracy.

. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych.

. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do zapoznania si¢ z Konwencjg Praw Dziecka

| przestrzegania jej postanowien, wykonywania swych obowigzkow ze szczegdlnym
uwzglednieniem troski o dzieci, przestrzegania dyscypliny pracy oraz zasad etyki
chrzescijanskie;j.

§29

. Oddziat przedszkolny powierzony jest opiece jednego lub dwdch nauczycieli wychowania

przedszkolnego.

. Nauczyciela w jego pracy opiekunczo-wychowawczej, dydaktycznej oraz zwigzanej

z zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa moze wspomaga¢ pomoc nauczyciela.

. W przedszkolu zatrudnia si¢ réwniez pracownikow administracyjnych i pracownikow

obstugi.
§30

. W pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢émi nauczyciel uwzglgdnia charakter

wychowawczy i chrzescijanski przedszkola.

. Nauczyciel realizujac swoje zadania odpowiedzialny jest za jakos¢ 1 efekt pracy

wychowawczo-dydaktycznej i opiekuncze;j.

. W swoich dziataniach wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych nauczyciel ma

obowigzek kierowa¢ si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie i ksztaltowanie postawy

moralnej.

§28

Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez przedszkole,
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2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju,

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju zawodowego,

4) ksztalci¢ i wychowywa¢ dzieci w mitosci Boga, umilowaniu Ojczyzny w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

5) dba¢ o ksztattowanie u dzieci katolickich postaw moralnych i obywatelskich.

2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) w zakresie planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz
odpowiedzialnosci za jej efekt:

a) opracowanie planu pracy wychowawczo-dydaktycznej, uwzgledniajacego Podstawe
programowq wychowania przedszkolnego i program wychowania przedszkolnego,

b) planowanie dziatan, z uwzglgdnieniem mozliwosci poznawczych oraz zainteresowan dzieci
przy uwzglednieniu warunkow i wyposazenia przedszkola,

c) stosowanie tworczych oraz uwzgledniajacych nowoczesne technologie informatyczne,
metod nauczania i wychowania, dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci dzieci,

d) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji, zgodnie z odrebnymi przepisami,

e) opieranie si¢ na naukowej literaturze oraz korzystanie z do§wiadczenia innych nauczycieli
i specjalistow,

f) dbanie o warsztat pracy oraz troska o estetyke pomieszczen,

g) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego przez podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych.

2) W zakresie prowadzenia obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji:

a) ustalenie i wdrozenie sposobu prowadzenia i dokumentowania obserwaciji,

b) sporzadzenie informacji 0 gotowosci dziecka objetego obowigzkowym rocznym

przygotowaniem przedszkolnym do podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza

przedszkolna) i wydanie jej rodzicom na pi$mie.

3) w zakresie wspolpracy ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc

psychologiczno-pedagogiczng i inng:

a) informowanie Dyrektora przedszkola o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczna,

b) prowadzenie ze specjalistami konsultacji dotyczacych pracy wychowawczo-dydaktycznej,
majacych na celu wzbogacenie swojej wiedzy i polepszenie jakosci pracy,

C) w miar¢ mozliwosci eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

d) zgtaszanie zapotrzebowania na szkolenia specjalistyczne.

3. Nauczyciel ma obowiazek wykonywaé swoje zadania, dodatkowe prace i zajgcia okreslone
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz te, ktore wynikaja z biezacej dziatalnosci
przedszkola, uwzgledniajac zalecenia Dyrektora.
4. Nauczyciel ma prawo do rozwoju, ksztalcenia si¢ oraz doskonalenia zawodowego,
a w szczegolnosci do:
a) podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
b) wdrazania nowoczesnych metod nauczania,
c) inicjowania i organizowania imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
katolickim, kulturalnym, rekreacyjno-sportowym.
5. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora przedszkola oraz zatrudnionych specjalistow.
6. Nauczyciele zatrudnieni sg na podstawie umowy o prace, Ktdra okresla wynagrodzenie.
7. Nauczyciel ma obowigzek zapoznania si¢ z Konwencja Praw Dziecka i przestrzeganiem jej
postanowien.
8. Wymiar czasu pracy nauczyciela wynosi 40 godz. tygodniowo.
9. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za: zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci w czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w tym réwniez, w czasie uczestniczenia
dziecka w imprezach (zabawach) organizowanych przez przedszkole poza jego terenem, jak

17



1

rowniez za wypadki wynikajagce z niedopetnienia obowigzkOw nauczycielskich w tym
zakresie.
§29

. Przedszkole moze zatrudnia¢ specjalistow, w zaleznosci od potrzeb w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego.
1) Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:

a) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

b) diagnozowanie barier ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu przedszkola,

€) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie wtdrnym zaburzeniom,

d) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

e) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow:

f) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

g) udzial w pracach zespotu powotanego dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia  specjalnego, w tym opracowywanie wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
(IPET).

h) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom w rozwigzywaniu problemow
edukacyjnych i wychowawczych oraz rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych.

2) Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

1

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci,

b) prowadzenie terapii logopedycznej,

c) prowadzenie porad i konsultacji rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci
1 eliminowania jej zaburzen,

d) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) udziatl w pracach zespotu powotanego dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§30

. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow obstugowych. Ich podstawowym zadaniem jest

zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
1 czystosci, a przede wszystkim zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

2.

4.

Do podstawowych obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) petnienie zadan opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci,

2) utrzymanie w czystosci pomieszczen przedszkola,

3) pomoc nauczycielowi w organizacji zaje¢ 1 uroczystosci przedszkolnych oraz
w przygotowaniu dekoracji,

4) zapewnienie warunkoéw do bezpiecznej zabawy i czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci
w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie spacerow i wycieczek,

5) zapewnienie opieki dzieciom z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. Do obowigzkéw woznej oddziatowej nalezy:

1) utrzymywanie we wzorowej czystosci przydzielonych do sprzatania pomieszczen,

2) prawidtowa organizacja positkow dla dzieci, zgodna z zasadami higieny,

3) petienie zadan obstugowych i opiekunczych w stosunku do dzieci,

4) wlasciwe korzystanie ze sprzetu (zgodne z instrukcjami obstugi i zasadami BHP)

i ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzone mienie placowki.

Do obowigzkéw kucharza 1 pomocy kucharza nalezy:

1) sporzadzanie positkbw zgodnie z normami zywieniowymi dla dzieci 3-6 letnich,
okreslonych odrebnymi przepisami,

2) przestrzeganie rygoréw sanitarnych podczas obrobki produktéw  spozywczych
wykorzystywanych do przygotowania positkow,
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3) wlasciwe porcjowanie i estetyczne podawanie positkow,

4) utrzymanie we wzorowej czystoSci pomieszczen bloku zywieniowego i pomieszczen
magazynowych oraz sprzgtu i naczyn kuchennych,

5) przygotowywanie i przechowywanie probek zywieniowych, zgodnic z wymaganiami
SANEPID-u,

6) wilasciwe, zgodne z instrukcjami i zasadami BHP korzystanie ze sprzetu AGD i ponoszenie
odpowiedzialno$ci w tym zakresie

. Prawa pracownikdéw niepedagogicznych wynikaja z odpowiednich przepisow Kodeksu Pracy,

na mocy ktérego sg zatrudniani.

N

1

Pracownicy maja prawo:

1) by¢ zapoznani z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisami
0 ochronie przeciwpozarowej,

2) podlega¢ systematycznym szkoleniom w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) do organizacji pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

4) by¢ kierowani na profilaktyczne badania lekarskie

5) mie¢ wskazane odpowiednio zabezpieczone migjsce na przechowywanie odziezy i obuwia
roboczego, wlasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu narzedzi pracy

Rozdzial 6
Wychowankowie

§31

Rekrutacje dzieci przeprowadza si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

Informacja o zapisach dzieci do przedszkola podawana jest w formie ogloszenia
umieszczonego w widocznym dla rodzicow miejscu na tablicy ogloszen oraz za
posrednictwem komunikatoréw internetowych: strony Facebook, WathsApp, Messenger
Zgtoszenie dziecka do przedszkola jest wyrazem akceptacji rodzicéw na proponowany w nim
system wychowania katolickiego i koncepcje¢ misji pracy.
Przyjmuje si¢ zasade rekrutacji dziecka do przedszkola na caty etap edukacji przedszkolne;j.
W kolejnych latach rodzice dziecka jedynie potwierdzaja wole kontynuacji korzystania
z wychowania w przedszkolu.

§32
Dzieci do przedszkola przyjmuje Dyrektor po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata do przedszkola.
Z zachowaniem procedury okre$lonej w ustawie Prawo o$wiatowe, postepowanie
rekrutacyjne przeprowadzane jest co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca.
. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci udostepniajgc liste
kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do przedszkola.
Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, Dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.
W przypadku wolnych miejsc dopuszcza si¢ mozliwo$é przyjecia dziecka do przedszkola
W ciggu roku szkolnego.

§34
. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) integralnego rozwoju,

2) poznawania prawdy 0 Bogu, o sobie i 0 otaczajagcym Swiecie,

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

4) poszanowania jego godnosci,

5) akceptacji i poszanowania indywidualnego tempa i potrzeb rozwojowych,
6) rozwijania wtasnej osobowosci, talentow 1 zdolnosci,
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7) statej opieki i bezpieczenstwa,

8) ochrony i poszanowania zdrowia,

9) ochrony przed wszelkimi formami przemocy,

10) przezywania roznych emocji i uczenia si¢ wlasciwego ich wyrazania,

11) zabawy, nauki i wypoczynku,

12) zaspokojenia wedlug wtasciwej dla jego wieku potrzeby aktywnosci fizycznej,
13) przebywania w estetycznie urzadzonych pomieszczeniach przedszkolnych oraz placu zabaw.
2. Obowigzkiem dziecka jest:

1) szanowac inne osoby, ich prace i wytwory,

2) okazywac¢ postuszenstwo nauczycielom i innym osobom dorostym,

3) podporzadkowywac si¢ obowigzujgcym normom i zasadom,

4) pehi¢ przydzielone zadania i dyzury,

5) otacza¢ opieka i troskg dzieci mtodsze i stabsze,

6) szanowac pozywienie, zabawki i inny sprzet,

7) po zakonczeniu nauki, zabawy lub pracy pozostawi¢ po sobie porzadek.

§35

1. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola oraz nie przyjac

dziecka na rok nastepny w nastepujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania przez rodzicoéw z oplatami za przedszkole i wyzywienie bez
uzasadnionego powodu,

2) nieusprawiedliwionej niecobecno$ci dziecka w przedszkolu ponad trzy tygodnie,

3) czgstego naruszania przez rodzicoéw wiasnych obowiazkoéw okreslonych w Statucie,

4) braku wspotpracy Rodzicow z Dyrektorem i personelem pedagogicznym

5) zachowan Dziecka zagrazajacych bezpieczenstwu innych Dzieci.

2. Tryb postepowania W przypadku naruszenia praw dziecka:

1) wszelkie problemy zwigzane z przestrzeganiem praw dziecka winny by¢ rozwigzywane przez
Dyrekcje | wychowawce;

2) kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy dzie¢mi wychowawca zapoznaje si¢ z opinig stron,
podejmuje mediacje ze stronami sporu w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego;

3) w przypadku, gdy do ztamania praw dziecka doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
przedszkola, dziecko za posrednictwem rodzicow zglasza ustnie sprawg¢ do Dyrektora
Przedszkola.

4) ztozone zazalenie musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
dziecka;

5) Po otrzymaniu skargi dyrektor powinien dazy¢ do jak najszybszego wyjasnienia sprawy.

6) Dyrektor w ciggu 14 dni od zlozenia skargi rozpatruje zazalenie i zawiadamia Rodzicow
w formie ustnej;

7) W sprawach nie wyjasnionych zgtasza skarge do Kuratorium Os$wiaty.

Rozdzial 7
Wspolpraca z rodzicami

§ 36

1. Tworzac wspdlnote wychowawczg przedszkole wspotpracuje z Rodzicami dzieci
w sprawach wychowania, nauczania i opieki, z uwzglednieniem ich praw i obowigzkow.
Wspotpraca ma za zadanie:

1) poznanie i ustalenie potrzeb i mozliwos$ci rozwojowych dziecka,

2) ujednolicenie dziatan wychowawczych,

3) wigczenie rodzicow w dziatalnos$¢ przedszkola.
2. W celu stworzenia jak najlepszych warunkdw rozwoju dzieci oraz zapewnienia prawidtowego
funkcjonowania przedszkola, Dyrektor i nauczyciele:
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1) zapoznaja rodzicow z zadaniami wychowawczo-dydaktycznymi  wynikajacymi
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego,

2) prowadza konsultacje indywidualne z rodzicami, podczas ktérych udziela si¢ biezacych
informacji o rozwoju i postepach dziecka,

3) wspierajag rodzicow w zapoznawaniu si¢ z wlasciwymi zasadami wychowania oraz
W rozpoznawaniu zagrozen wychowawczych,

4) organizujg spotkania dla rodzicow.

5) na biezgco informujg o postepach dziecka - w réznych formach m. in. poprzez
przygotowanie niezbednej dokumentacji dziecka dla wskazanych przez rodzica instytucji,

6) prowadza diagnoze dotycza gotowosci szkolnej dziecka 6-letniego i 2 razy w roku
przekazujg jg rodzicom,

7) 2 razy w roku przedstawiaja rodzicom dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania Dziecka,

8) organizuja dni adaptacyjne dla nowych przedszkolakdw i ich rodzicéw,

9) prowadzg zajecia otwarte,

10) organizuja spotkania ze specjalistami,

11) organizujg wycieczki integracyjne dla przedszkolakéw i ich rodzin.

§ 37

Przedszkole okresla formy wspotdziatania z rodzicami oraz czgstotliwos¢ organizowania statych
spotkan z rodzicami:

1) zebrania og6lne, co najmniej trzy razy w roku,

2) zebrania oddziatowe, co najmniej dwa razy w roku,

3) konsultacje indywidualne, zgodnie z ustalonym harmonogramem na dany rok szkolny,

4) uroczystosci z udziatem dzieci, rodzicow i innych cztonkow rodziny, zgodnie z planem

pracy przedszkola na dany rok szkolny,

5) kacik informacji dla rodzicdow,

6) wystawy prac plastycznych dzieci.

7) prowadzi strone Facebook,

§38

1. Rodzice zglaszajac dziecko do przedszkola wyrazaja tym samym zgode na przyjecie
okreslonych w jego Statucie praw 1 obowigzkow.
2. Rodzicom przystuguje prawo do:
1) znajomosci zadan przedszkola i dzialan podejmowanych wobec dziecka,
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat dziecka, w szczegdlnosci jego
zachowania, postepow i rozwoju,
3) pomocy w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbgdnych we wspieraniu rozwoju dziecka,
4) dyskrecji i nie ujawniania informacji o sytuacji rodzinnej i osobistej dziecka i jego rodziny,
5) zgtaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji przedszkola i dziatan wychowawczo-
dydaktycznych zgodnych z misjg przedszkola do Dyrekcji placowki.
6) ztozenia do dyrektora skargi w przypadku naruszenia praw dziecka zgodnie z obowigzujgcymi
w przedszkolu procedurami;
3. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu,
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce wedlug zasad
przedstawionych podczas pierwszego zebrania rodzicow w nowym roku szkolnym,
3) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu,
4) udzielanie pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie, a takze na zdrowie innych dzieci,
5) informowanie o0 przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
6) zapewnienie regularnosci uCzgszczania na zajgcia dziecku objgtemu rocznym
przygotowaniem przedszkolnym,
7) informowanie na biezaco o zmianie miejsca zamieszkania, numerach telefonéw kontaktowych

itp.
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Rozdzial 8
Gospodarka finansowa

§ 37

1. Przedszkole prowadzi gospodark¢ finansowa wedlug zasad okreslonych przez organ

prowadzacy.

2. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest przez:

1) Urzad Miasta Kielce w ramach dotacji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami; dotacja
przekazywana na konto przedszkola podlega rozliczeniu,

2) rodzicow w formie optat,

3) na dziatalno$¢ przedszkola, w tym na prowadzong w nim pomoc charytatywng, mogg by¢
przekazywane dotacje, dary oraz dowolne datki.

3. Zasady odptatnosci:

1) przedszkole pobiera optate za kazda godzing korzystania z wychowania przedszkolnego
prowadzong w czasie przekraczajagcym czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki
w ramach realizacji bezptatnej podstawy programowej,

2) dziecko korzysta w przedszkolu z trzech positkow ($niadanie, obiad i podwieczorek). Koszty
zakupu produktow zywno$ciowych stuzacych do ich przygotowania w peilni pokrywaja
rodzice. Wysoko$¢ optat za positki (stawke zywieniowg) ustala Dyrektor przedszkola.
W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot pienigdzy za
wyzywienie,

3) koszty zwigzane z organizacjg i prowadzeniem zaje¢ dodatkowych dla dzieci w pelni
pokrywaja rodzice.

4. Szczegdtowe zasady dokonywania optat okresla Dyrektor placowki. Informacje w tym

zakresie przekazywane sg rodzicom przez Dyrektora przedszkola podczas zebrania

I indywidualnie. Rodzice sktadaja pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami oplat

obowigzujacymi w przedszkolu.

§38
Dziatalno$¢ przedszkola jest statutowa niegospodarcza dziatalnoscia Zgromadzenia Siostr
Kolegium Swigtej Rodziny i nie podlega przepisom o dziatalno$ci gospodarczej.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§39
1. Zasady organizacji i funkcjonowania przedszkola nieuregulowane niniejszym Statutem
okreslajg wewnetrzne regulaminy 1 zarzadzenia.
2. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
Statutu.

§ 40

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8§41
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkow spolecznosci przedszkolne;j:
rodzicéw, nauczycieli, pracownikow obstugi i administracji.
2. Tres¢ Statutu podaje si¢ do publicznej wiadomosci przez umieszczenie W widocznym miejscu
w siedzibie przedszkola.

§42
1. Statut nadaje i wprowadza w nim zmiany organ prowadzgcy wraz z Dyrektorem przedszkola.
2. Zmiana Statutu skutkuje tekstem jednolitym.
3. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 roku, jednocze$nie traci moc Statut z dnia
06.04.2022 r.

22



